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Novate Milanese, 24 marzo 2024      
 

        Al Personale Docente interno 

        All’Albo pretorio on line 

Alla Sezione Amministrazione trasparente del Sito Web della Scuola 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reclutamento di 10 Docenti  esperti interni 

competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la costituzione di una 

comunità di pratiche per l’apprendimento - Progetto “Per aspera ad astra “- P.N.R.R. 

Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione europea - Next 

Generation EU 

CUP: D64D23004890006 

Codice progetto 

M4C1I2.1-2023-1222-P-39794 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 

luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 

delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al 

PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati 

e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 



VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 

europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 

tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 

CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 200, il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018  e il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca Periodo 2019-2021 siglato in data 18 gennaio 

2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 

costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito 

dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 

23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 

le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 

fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 

milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 

previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di 

rendicontazione»; 



VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 

1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 

PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto per il triennio 2022/2025, aggiornato dal Collegio dei Docenti per 

l’a.s. 2023/2024 e approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 30 ottobre 2023;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal C.d.I. con delibera n. 36 del 18 gennaio 2024 

e dai Revisori dei conti con Verbale n. 1 _2024 del 9 febbraio 2024; 

VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale 

sono state ripartite le risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 

dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 51.064,50; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

pari a € 51.064,50, prot. n. 1960 del 13 marzo 2024; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PIANO SCUOLA- Missione 4: Istruzione e 

Ricerca- Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023); 

VISTE le istruzioni operative emanate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota 

141549 del 07.12.2023; 

VISTO il progetto presentato da questo Istituto in data 27.02.2024 attraverso la Piattaforma 

Futura PNRR; 

VISTO l’accordo di concessione sottoscritto dalla scrivente in data 27.02.2024 e dalla 

responsabile dell’unità di missione acquisito dal M.I.M pubblicato sulla piattaforma Futura 

PNRR in data 03.03.2024 con prot. 37350   

VISTO il decreto prot. n. 2244 del 24 marzo 2024 per l’avvio di una procedura di selezione 

interna per il reclutamento di 10 Docenti  esperti interni competenti nel settore dell’innovazione 

didattica e digitale per la costituzione di una comunità di pratiche per l’apprendimento - 

Progetto “Per aspera ad astra “- P.N.R.R. Missione 4: Istruzione e Ricerca- Componente 1- 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 



scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU- CUP: D64D23004890006  Codice progetto 

M4C1I2.1-2023-1222-P-39794 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Per aspera ad astra“ CUP: 

D64D23004890006, di individuare 10 Docenti  esperti interni competenti nel settore 

dell’innovazione didattica e digitale per la costituzione di una comunità di pratiche per 

l’apprendimento ; 

VISTA la normativa in materia che prevede, prioritariamente, la ricerca delle risorse umane 

necessarie al progetto, all’interno dell’Amministrazione; 

 

EMANA 

il presente Avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di  10 

Docenti  esperti interni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la 

costituzione di una comunità di pratiche per l’apprendimento, in servizio presso l’Istituto 

Comprensivo “Don Milani” di Novate Milanese alla scadenza del presente Avviso. 

 

Articolo 1 

CRITERI DI SELEZIONE E DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ  

 

La selezione avverrà secondo le direttive e i criteri contenuti nell’apposito documento 

approvato dal Consiglio d’Istituto in data 11.10.2017 e aggiornato in data 28 ottobre 2021, 

pubblicato sul sito istituzionale (Albo pretorio on line). L’attività per cui ci si può candidare è 

quella di seguito sinteticamente descritta: 

 

Tipologia di attività Destinatari Finalità N. ore 

Promuovere la ricerca, 

la produzione, la 

condivisione, lo 

scambio dei contenuti 

didattici digitali, delle 

strategie, delle 

metodologie e delle 

pratiche innovative di 

transizione digitale 

all’interno della scuola, 

sia di tipo didattico 

(docenti), che 

organizzativo-

amministrativo 

(dirigenti, DSGA, 

personale ATA), 

l’apprendimento fra 

pari (peer learning), lo 

sviluppo professionale 

continuo, 

l’aggiornamento dei 

docenti e del personale 

amministrativo con la 

10 Docenti con 

contratto a tempo 

indeterminato 

competenti nel 

settore 

dell’innovazione 

didattica e digitale e 

precisamente: 

2 rappresentanti 

della Scuola 

dell’Infanzia; 

5 rappresentanti 

della Scuola 

Primaria (1 per ogni 

interclasse); 

 3 rappresentanti per 

la Scuola Secondaria 

( 1 per ogni classe 

parallela)  

Costituzione di una comunità di 
pratiche per l’apprendimento 

24 ore per ogni 

Docente 



progettazione e la 

gestione di programmi 

mirati, lo sviluppo di 

un curricolo scolastico 

orientato alle 

competenze digitali, 

tramite apposite 

sessioni collaborative 

(edizioni) e di ricerca 

sulla base di obiettivi 

comuni di innovazione 

scolastica;  favorire il 

raccordo, anche tramite 

tavoli di lavoro 

congiunti, con le altre 

scuole a livello locale 

regionale o nazionale 

per lo scambio di 

buone pratiche. 

 

 

Art. 2          

  PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DI UNA 

COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

• Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici 

digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione 

digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti), che organizzativo-

amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer 

learning), lo sviluppo professionale continuo 

• Promuovere l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la 

progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico 

orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di 

ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica  

• Favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello 

locale regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche 

• Gestire la piattaforma PNRR in collaborazione con il D.S. 

• Predisporre gli attestati ai partecipanti al termine dei percorsi; 

• Monitorare lo svolgimento delle attività  

• Documentare le attività sull’apposita piattaforma  

Tutte le attività dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e dovranno 

essere debitamente documentate attraverso time sheets dalle quali si evinca il numero 

delle ore effettuate. 

Articolo 3 

SELEZIONE DEGLI ESPERTI INTERNI PER LA COSTITUZIONE DI UNA COMUNITÀ DI 

PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO  

E’ ammesso alla selezione in risposta a questo avviso come Esperto, pena l’inammissibilità della 

candidatura, il personale Docente con contratto a tempo indeterminato in servizio presso 



l’Istituto Comprensivo “Don Milani” di Novate Milanese in servizio alla data di scadenza della 

domanda di partecipazione, in possesso di  documentate competenze nel settore 

dell’innovazione didattica e digitale e degli altri requisiti previsti dal regolamento approvato 

dal Consiglio d’Istituto che di seguito si riportano: 

 

 CRITERI PUNTEGGIO 

1 Titolo laurea o altro titolo equipollente (diploma di 

Accademia di belle Arti o di conservatorio di musica) 

nell’ambito di riferimento del PON o di altro progetto 

60 punti 

2 Ulteriori titoli specifici  10 punti 

3 Referente scolastico dell’ambito richiesto (per gli 

esperti interni)  

20 punti 

4 Referente in altra amministrazione pubblica o privata 

dell’ambito richiesto (per gli esperti esterni) 

20 punti 

5 Esperienza pregressa nei PON o in altri progetti 

(Personale interno) o anche in altri progetti comunitari 

(per gli esperti esterni) 

10 punti 

6 Superamento Concorso pubblico nell’ambito specifico 

e/o Abilitazione all’esercizio della libera professione 

Si valuta un solo titolo  

20 punti 

 Totale 120 punti 

 

 

1) Titolo laurea  o altro titolo equipollente (diploma di Accademia di belle Arti o di 
conservatorio di musica) nell’ambito di riferimento del PON o di altro progetto      

a. Si                            60 punti  
b. No                            0 punti  

 
2) Ulteriori titoli specifici 

a. Master                                                                                                                     5 punti  
b. Specializzazioni post-universitarie                                                                         2 punti 
c. Corsi aggiornamento specifici nell’ambito di riferimento del PON                       3 punti  

 
3) Referente scolastico dell’ambito richiesto (per gli esperti interni)   

a. Si                            20 punti 
b. No                            0 punti  

 
4) Referente in altra amministrazione pubblica o privata dell’ambito richiesto (per gli 

esperti esterni) 
a. Si         20 punti 
b. No         0 punti   

 
5) Esperienza pregressa nei PON o in altri progetti (Personale interno) o anche in altri 

progetti comunitari (per gli esperti esterni)  
a. Nessuna esperienza           0 punti 
b. Da 0 a 3  anni                     3 punti  
c. Da 4 a 7  anni                     5 punti 
d. Da 8 a 10 anni                   10 punti  

 
6) Superamento Concorso pubblico nell’ambito specifico e /o abilitazione all’esercizio della 

libera professione 
c. Si         20 punti 



d. No         0 punti   
  

In mancanza di risorse umane interne, l’Amministrazione provvederà a valutare le candidature 

di Esperti di altre scuole (collaborazioni plurime) e di Esperti Esterni alla scuola con altro 

apposito bando/avviso. 

 

Articolo 4 

DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA 

CANDIDATURE  

4.1 Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello 

ALLEGATO 1, dovranno pervenire alla Segreteria di questo Istituto Comprensivo debitamente 

sottoscritte entro e non oltre le ore 12.00 del 05.04.2024, via mail o con consegna brevi manu. 

Alla domanda debitamente sottoscritta dovrà essere allegato un Curriculum Vitae in formato 

europeo e la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita’ e di conflitto di interessi 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) redatta 

utilizzando l’allegato 2 al presente Avviso. Le attività si concluderanno entro il 30 settembre 

2025.  

4.2 La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente avviso. 

4.3 La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 120 punti, sommando il 

punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come 

elencati nel precedente articolo. La Commissione verrà costituita al termine della presentazione 

delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo 

richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato 

in fase di presentazione del modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1) e del 

curriculum presentato.  

4.4  La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti alla 

data di pubblicazione del presente avviso. 

4.5 Gli Esperti saranno selezionati in modo da garantire la rappresentanza di tutti gli ordini di 

Scuola e, quindi, si selezioneranno: 2 rappresentanti della Scuola dell’Infanzia (1 per ogni 

plesso), 5 rappresentanti della Scuola Primaria (1 per ogni interclasse) e 3 rappresentanti per la 

Scuola Secondaria ( 1 per ogni classe parallela). Verranno, quindi stilate 3 distinte graduatorie, 

una per ogni ordine di Scuola. All’interno di ogni graduatoria verranno individuati i Docenti 

che garantiscano la rappresentanza di ogni plesso (nella Scuola dell’Infanzia) e di ogni 

interclasse (nella Scuola Primaria e Secondaria di I grado) e, solamente in presenza di più 

candidati per lo stesso plesso (Scuola dell’Infanzia) o della stessa interclasse (Scuola Primaria e 

Secondaria di I grado) saranno selezionati coloro che si sono collocati in posizione più alta nelle 

rispettive graduatorie.  I Docenti che prestano servizio in più interclassi concorreranno per 

quella in cui effettuano il maggior numero di ore. In caso di stesso numero di ore concorreranno 

per tutte le interclassi in cui prestano servizio. In caso di parità di punteggio, verrà selezionato il 

candidato che abbia la più giovane età.  

4.6 Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di 

pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.  

4.7 La graduatoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto. Gli esiti 

della selezione saranno comunicati direttamente al personale ATA prescelti. In caso di mancata 



attivazione del progetto in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli 

incarichi.  

I dati personali che saranno raccolti dall’Istituzione scolastica a seguito del presente bando 

saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, 

nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, del Regolamento Europeo 

n. 679 del 2016, del D. Lgs. n. 1010/2018 e della vigente normativa sulla privacy. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Dirigente dell’Istituto. Il presente bando 

viene pubblicizzato mediante:  

- inoltro ai plessi facenti parte dell’Istituto Comprensivo 

- pubblicazione su albo pretorio on line sito istituzionale www.icsnovate.edu.it   

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste 

dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera  

 

Articolo 5 

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

5.1 Sono causa di inammissibilità:  

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;  

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità.  

5.2 Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti 

cause:  

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda o sul curriculum; 

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato 

 

Articolo 6 

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico con riferimento al vigente 

CCNL.  

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 

dell’Amministrazione beneficiaria e comunque tutte le attività dovranno svolgersi e concludersi 

entro il mese di maggio  2025.  

L’incarico sarà attribuito per il monte ore massimo di 24 ore per ciascun componente.  

L’Istituto scolastico prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa 

secondo cui lo stesso può recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare 

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.  

Remunerazione: sarà corrisposta la remunerazione oraria di € 34,00 (trentaquattro/00) lordo 

Stato. 

I compensi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l’attività verrà effettivamente svolta e 

rendicontata e l’esperto riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 

armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dalle Autorità competenti senza che la 

presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 

Articolo 7 

http://www.icsnovate.edu.it/


RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art. 31 del 

D.lgs. n. 50/2016, e successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al 

presente Avviso è il Dirigente Scolastico Stefania Firetto.  

 

Articolo 8 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196 del 2003 così come modificato dal D.Lgs. 10 

agosto 2018 n. 101 di adeguamento al Regolamento Europeo 2016/679, dal D.M. 15 marzo 2019, 

dalla Legge n. 160 del 27 dicembre 2019 e della successiva normativa, i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento 

della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 

finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

Articolo 9 

PUBBLICITA’ 

Ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 32 della legge n. 69 del 18 

giugno 2009, il presente Avviso è pubblicato all’Albo pretorio  on line e nella sezione 

Amministrazione trasparente del Sito Web di questa Istituzione scolastica www.icsnovate.edu.it  

                                      

Il Dirigente scolastico  
Dott.ssa Stefania Firetto  

(Documento firmato digitalmente ai sensi  
del Codice dell’Amministrazione Digitale  

e norme ad esso connesse) 
  

http://www.icsnovate.edu.it/
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